COOTEP

COOPERATIVA ESPECIALIZADA
EN AHORRO Y CREDITO

COOTEPDIARIO -<nterés diario>

Liguidacion de intereses diarios sobre saldo minimo § 200.000 abonados
al final del periodo, retiros de dinero con disponibilidad inmediata

C D AT <Con excelentes tasas de interés>

Plazo minimo de tres meses, con pago de capital e interés al final del periodo establecido
Tasa de interes del 4% Trimestral, 7% Semestral, 10% Anual, E.A.

MI TESORITO COOTEP

<Cuenta de Ahorros para menores de edad>
| Cuenta de ahorros creada exclusivamente para menores de edad. Disponibilidad inmediata,
intereses diarios (con liquidacion mensual) sobre saldos mayores o iguales a $20.000.

AHORRO PROGRAMADO

Ahorro voluntario que permite guardar su dinero en sumas periodicas para proyectos
especiales de libre inversidn como: vacaciones, educacion, electrodomesticos entre otros

VIGILADOQ: Supersolidaria (s e

ST G rosAcior "Crecemos Sélidos pam‘:em‘r'

“No ahorres lo que te quede después de gastar...
gasta lo que te quede después de ahorrar”

Su Cooperativa Cootep, ofreciendo siempre beneficios!

BENEFICIOS

Alta rentabilidad v I v |V
Disponibilidad inmediata de dinero v | v
Cuenta de ahorro sin cuota de administracion v | v
Transacciones por ventanilla con libreta o tarjetas débito en todas las agencias v | v
Disponibiidad de su dinero  nivel nacional a lraves de los cajeros verdes servibanca o pertenecientes a la red 71
coopeentral, can un costo minimo por transaccion y en ofras redes de acuerdo a la tarifa filada por la enfidad.

Las primeras fres transacciones en nuesiros cajeros o la red coopeentral con su tarjeta débito son gratuitas.| v | +

Las compras con tarjeta débito en los establecimientos comerciales no tienen costo. v | v
Monitoreo fransaccional las 24 horas del dia. ol [ [
Excelentes tasas de interés, v I v v

AN J

REQUISITOS DE AFILIACION Y APERTURA PRODUCTOS DE AHORRO juu Juaiico
(% Ser asociado de la cooperativa

i1 Presentacion de la cédula original

i Fotocopia del documento de identidad al 150%

i Fotocopia de la cédula del representante legal del menor de edad ampliada al 150%

¥ Fotografia 3x4

i Fotocopia del Gltimo desprendible de pago (solo para docentes) o empleados.

¥ Fotocopia del documento de identidad de la o las personas que desee dejar como beneficiarios.

¥ Dos referencias personales y dos familiares (solo se necesita nombres, apellidos, direccion y No. de teléfonos)

/I Correo electronico

¥ Consignar el aporte social mensual comespondientea % (SMMLV).

&7 Apertura de cuenta de ahorros § 25.000. (Adultos)

I Fotocopia de |a tarjeta de identidad o documento de identificacion del menor

1 Consignar el aporte social mensual correspondiente a 1% (SMMLV).

¥ Apertura cuenta de ahorros $ 10.000. (Nifos)

¥ Acreditar su consfitucion o reconocimiento como entidad de derecho piblico o de derecho privado sin animo de lucro
i Tener domicilio o realizar actividades dentro del ambito territorial de operacion de Cootep.

1 Suministrar copia del acta de Constitucion de la asociacion.

1 Suministrar copia de la (itima acta donde se nombran los representantes.

[ Suministrar copia de cédula de ciudadania, del representante legal y de quienes vayan a manejar la cuenta de ahorro al 150%.
¥ Camara de comercio, RUT, oficio de apertura cuenta de ahorro y afiiacion como asociado. (con vigencia no mayor a 30 dias)

[ Estados financieros actualizados

7 Soporte de origen de fondos para transacciones iguales o superiores a $ 10.000.000

&1 De acuerdo a su capacidad econdmica puede realizar aportes sociales mayores a los establecidos.

k‘i_”: Manto minimo para CDAT § 500.000
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Cooperativa Putumayense con Proyeccion Nacional
PARA MAYOR INFORMACION

[Asesor:

|

0 acérquese a cualquiera de nuestras sedes en el departamento o ingrese a WWwW.cootep.com.co

SERVICIOS Y BENEFICIOS SUJETOS A POLITICAS Y REGLAMENTOS DE LA COOPERATIVA




